SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE OBRAS RODOVIARIAS

DO MARANHAO-SINDICOR-MA. .
CANTUARIADE AZEVEDO

Registro Civil de Pessoas Juridicas

ESTATUTO SOCIAL MICROFILMEn® §8 ) 9 §

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DE 16.09.2021.

CAPITULO |
SECAO |
CONSTITUICAO
Art. 1°- O Sindicato da Industria da Construgdo de Obras Rodoviarias do
Maranh&o, com sede na Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, 4° andar, Casa da
IndGstria, Retorno da Cohama, nesta Cidade de Séo Luis, € uma associagao
sindical de primeiro grau, sem fins lucrativos e tempo de duragao
indeterminado, constituida para fins de estudo, coordenag&o, protecao e
representacédo legal das categorias econémicas abrangidas pela industria da
construcao de obras de engenharia na base territorial do Estado do Maranhao,
e reger-se-a4 pelas normas do presente Estatuto, pela legislagao aplicavel e
pelos principios da ética e da moral, com o intuito da colaboragdo com os
poderes publicos e demais associagées, no sentido da solidariedade social.

§ 1° - Para efeito deste Estatuto os termos: Sindicato da Industria de Obras de
Engenharia do Maranh&o, SINDICOR-MA e Sindicato se equivalem;

§ 2° - O exercicio fiscal e financeiro do SINDICATO coincide com o ano civil.

SEGAOII
SEDE, FORO, BASE E REPRESENTAGAO

Art. 2° - O Sindicato da Industria da Construgdo de Obras Rodoviarias do
Maranhao tem sede e foro juridico na Cidade de S&o Luis/MA, e base territorial
e representagdo em todo o Estado do Maranh&o.

SEGAO I

OBJETIVOS

Art. 3°. - O SINDICOR-MA tem por objetivos:

a) defender e coordenar os interesses gerais das categorias industriais
abrangidas, bem como representa-las perante os poderes publicos
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federais, estaduais e municipais, organizagdes, agéncias e associagbes
nacionais e internacionais, entidades privadas e a coletividade em geral,
contribuindo para o estudo e solugéo de todos os assuntos que, direta
ou indiretamente, possam de alguma forma fomentar o fortalecimento e
a expansao da atividade industrial de sua base territorial;

b) defender a livre iniciativa e seus postulados, tendo em conta os
principios da valorizagédo do trabalho humano e da justica social;

c) pleitear e adotar medidas Uteis aos interesses da industria em tudo
quanto possa concorrer para o desenvolvimento e prosperidade das
categorias que representa;

d) estudar e propor solugbes para as questdes e problemas que se
relacionem com a economia regional, inclusive no que diz respeito as
relagdes do trabalho;

e) propor, de acordo com as necessidades da industria, a adogéo de regras
e normas que visem beneficiar e aperfeicoar o sistema de produgéo e

o comercializagdo, assim como o bem-estar fisico, ocupacional e cultural
dos trabalhadores;

f) manter negociagdes trabalhistas com o Sindicato dos Trabalhadores
respectivo;

g) organizar e manter os servicos que possam ser Uteis aos associados e
prestar-lhes assisténcia e apoio, em consonédncia com os interesses
gerais da categoria e em articulagdes com as outras entidades, se
necessario;

h) promover medidas nas esferas administrativas e judiciais em defesa dos
interesses das categorias que representa, inclusive mandados de
seguranca e dissidios coletivos;

i) tragar diretrizes para educacdo, saude, formacdo profissional,
desenvolvimento cultural e promogao social dos trabalhadores e de suas
familias;

j) colaborar e desenvolver iniciativas visando a formacéo da politica de
desenvolvimento das empresas que representa,;

SECAO IV

PRERROGATIVAS, DEVERES E PROIBIGOES

Art. 4° - Entre as prerrogativas do Sindicato destacam-se as seguintes:

a) firmar instrumentos de negociagao coletiva;

b) eleger ou designar os seus representantes para érgados judiciarios,
municipais, estaduais, nacionais e entidades nao governamentais;

c) estipular contribuicdes;

d) receber contribuicoes legais;

e) fazer-se representar junto a Federagado das Industrias do Estado do
Maranhdo, nos termos dos seus Estatutos, por delegados
representantes e eleitores e seus respectivos suplentes.

Art. 5°- Sdo deveres do Sindicato, além das obrigacdes inerentes aos seus

objetivos:
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a) manter servigos de orientagdo e assisténcia aos associados, visando a
sua unidade e desenvalvimento;

b) propugnar pela harmonia, quanto aos interesses comuns, no ambito dos
associados e, também, pela cooperagéo entre empregados;

¢) manter um livro de associados, no qual deverdo constar todas as
indicacdes do associado constantes da ficha de filiagao;

d) estudar e propor normas relativas a obras e a sua execugao;,

e) incentivar o espirito de unido e coleguismo de classe entre os
associados.

§ Unico - Quanto ao funcionamento, o SINDICOR-MA atendera as seguintes
condigoes:

a) proibicdo do exercicio de cargo eletivo no sindicato cumulativamente
—~ com o de emprego remunerado nos seus quadros e em entidade de

grau superior;

b) proibigdo de cessdo, a qualquer titulo, da sua sede ou dependéncias a
agremiacao de cunho politico partidario;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) abstencdo de qualquer propaganda estranha aos interesses da
categoria; e

e) observancia das leis, do estatuto e dos principios morais e éticos;

f) manter relagées com organizacao internacional do mesmo ramo de seus
associados.

Art. 6° - Ao SINDICOR-MA podera filiar-se ou manter relagdées com entidades
nacionais ou estrangeiras, de fins culturais, técnicos, sociais, de interesse da
industria ou da economia do Estado ou do Pais.

CAPITULO Il
FILIACAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Poderao se filiar ao Sindicato, com sede em Séao Luis e base fisica em
todo o Estado do Maranhdo, toda empresa que participe da atividade
econdmica inserida na classificacdo do segmento industrial de execugéo de
obras e servicos de manutengdo e conservagado de rodovias, ferrovias, portos,
aeroportos, pontes, viadutos, barragens, diques, canais, sistemas de
abastecimento d'agua, coleta e disposicdo de esgotos sanitarios, coleta e
transportes de residuos solidos, perfuragdo de pogos tubulares, tuneis,
mineracdo e britagem de rocha e minérios, dragagem, drenagem e
equipamentos de transporte de maquinas e veiculos pesados, que estiver
devidamente registrada no CREA-MA e localizada na base territorial aqui
determinada;

Art. 8° - O pedido de associagao ao sindicato, depois da fundacgéo, pela parte
_interessada, tera indicagédo de uma empresa ja associada e sera submetido a
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deliberacdo da Diretoria. Aprovado, o pedido sera entao encaminhado a
Assembléia Geral, para conhecimento;

Art. 9°. - O pedido de admissé&o sera instruido com os seguintes documentos:

a) prova da constitui¢do legal da empresa;

b) declaragdo de todos os soécios ou diretores concordando com a
associacdo, se a empresa nao for individual;

c) ultimo pagamento do Imposto Sindical; e

d) ficha de Filiagdo firmada também pela associada apresentante.

Art. 10 - Em instrumento proprio serdo registrados os associados, com 0s
dados necessarios a sua identificagdo e a dos seus representantes.

Art. 11 - Constitui direito dos associados:

a) participar das reunides de Assembléia Geral discutindo e votando os
assuntos ventilados;

b) submeter ao exame da Diretoria questées relevantes da industria ou da
vida associativa;

c) solicitar o amparo do Sindicato nos casos de interesse das atividades
que representa;

d) ter acesso as vantagens e aos servigos oferecidos pelo Sindicato.

e) votar e ser votado para quaisquer cargos,

f) usufruir dos servicos oferecidos pela entidade;

g) utilizar em seus impressos é associado do sindicato.

Art. 12 - E dever dos associados:

a) cumprir o presente Estatuto e as decisées da Diretoria e da Assembléia;
b) pagar, nos respectivos prazos, as contribuicdes fixadas pela Assembléia;
c) concorrer para colimagéo dos fins sociais;

d) seguir, no plano de sua base territorial, a orientagao do Sindicato e, no
plano estadual, a da Federagéo das IndUstrias, em consonancia com a
Confederacao;

e) desincumbir-se das tarefas que Ihe forem confiadas;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre a categoria econdmica que representa.

Art. 13 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de multa, suspensao e
eliminagéo do quadro social.

§ unico - Essas penalidades serdo aplicadas pela Assembléia Geral.

Art. 14 - Sera suspenso do quadro o associado que atrasar o pagamento de 06
(seis) contribuicdes mensais devidas.

§ Unico - Nao podera obter cancelamento voluntério da filiagao o associado que
@§tiver em débito com suas contribuigdes.
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Art. 15 - Sera eliminado do quadro associativo, por proposta da Diretoria e
deliberacdo da Assembléia Geral, o associado que:

a) atrasar 09 (nove) ou mais pagamentos das contribuicées devidas;

b) cometer grave desrespeito a dispositivo estatutario ou decisdo da
Assembléia;

c) dissolver-se;

d) filiar-se a outra entidade sindical de base idéntica;

e) que deixar de comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais Ordinarias.

Art. 16 - Tera o mandato suspenso o membro da Diretoria e do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 03 (trés) convocagbes consecutivas, ou a (05)
cinco intercaladas, dos seus respectivos 6rgaos, sem causa justificada.

Art. 17 - Sera eliminado da Diretoria e do Conselho Fiscal quem:

a) reincidir na falta prevista no artigo 14 deste Estatuto;

b) tiver ma conduta profissional ou praticar falta contra o patriménio moral
ou material do Sindicato;

c) patrocinar causa ou iniciativa contra interesse fundamental e inequivoco
da industria;

d) perder a condigdo de industrial, mediante processo declaratorio
instaurado pela Diretoria e homologado pela Assembleéia;

e) desobedecer decisdo da Assembleia Geral,

f) aceitar emprego remunerado nos quadros do Sindicato.

Art. 18 - A aplicacéo de penalidade, pela Assembléia Geral, em qualquer caso,
devera ser precedida de audiéncia da parte interessada, que podera produzir,
por escrito, a sua defesa, dentro do prazo por esta requerido, que nao podera
ser superior a 30 (trinta) dias.

Art. 19 - Os associados eliminados por atraso de pagamento poderado
reingressar no quadro social, desde que, previamente, liquidem seus débitos.

§ Unico - os associados eliminados por outro motivo poderao voltar ao convivio
associativo, desde que se reabilitem, plenamente, a juizo da Assembléia Geral,
mediante proposta aprovada por dois tergos dos seus membros.

Art. 20 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o mandato
cassado na forma do artigo 17, s6 poderdo integrar, novamente, a entidade
quando se reabilitarem plenamente, a juizo da Assembléia Geral, pelo mesmo
quorum do artigo precedente.

CAPITULO 1lI

ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO DELEGADA

< Y

SEGCAOI




CANTUARIADE AZEVEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas
microFILMEx® 68 0 9 5
ESTRUTURA

Art. 21 - Integram a estrutura do SINDICOR-MA os seguintes orgaos:

|) - Assembléia Geral;
II) - Diretoria Executiva;
[lI) - Conselho Fiscal;

IV) - Conselho Permanente; e
IV) - Delegados Representantes e Eleitores.

§ 1° - Os mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes e Eleitores junto a Federagao das IndUstrias do Estado do
Maranh&o, com duracdo de 03 (trés) anos, fluem em conjunto, renovando-se
por inteiro em cada periodo;

§ 2° - As reunides dos 6rgaos do SINDICOR-MA serdo realizadas na sede
social da entidade, podendo, mediante prévia autorizagdo do Presidente, serem
realizadas em outras localidades.

SECAOII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembléia Geral, poder maximo do SINDICOR-MA, compde-se de
todos os associados com condicdo regular, na forma estabelecida nos
presentes Estatutos.

§ 1° - Concomitantemente com a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal do
sindicato seréo eleitos os Delegados Representantes e Eleitores e respectivos
Suplentes, para substituirem, mediante convocagao, os titulares do mandato
efetivo nos casos previstos neste Estatuto;

§ 2° - Proclamada a regularidade de metade mais um, pelo menos, dos
associados com condicdo de votar, a Assembléia Geral se considerara
normalmente constituida para o pleno exercicio de suas fungdes.

§ 3° - Considera-se regular o associado que estiver em dia com suas
obrigacées e ndo se achar em atraso por 90 (noventa) dias ou mais com sua
mensalidade.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar a politica geral e as diretrizes estratégicas do SINDICATO
elaboradas e apresentadas pela Diretoria;

b) aprovar programas de trabalho;

c) aprovar proposta anual do orgamento, mediante mogéo da Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal, e ainda, da mesma forma, deliberar
sobre alteragées no orgamento do exercicio em curso, observado o

disposto neste Estatuto;
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d) tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentado pela
Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal,

e) aprovar relatério de atividade de cada exercicio, apresentado pela
Diretoria;

f) privativamente, eleger e empossar os membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes e Eleitores junto a
FIEMA, bem como destituir diretores;

g) impor penalidades aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e aos
proprios associados;

h) aceitar encargos do poder publico, autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas, fundagdes e demais organismo em matéria de
interesse dos seus associados;

iy fixar a contribuicdo dos associados;

j) julgar recursos;

k) discutir e votar as proposicées apresentadas pelos seus membros e pela

—~ Diretoria;

) requisitar informagdes aos oOrgdos competentes da administragéo
interna,

m) deliberar sobre a alienagdo ou oneragdo de bens moveis e iméveis de
propriedade do SINDICATO;

n) autorizar a filiagao do SINDICATO a entidades nacionais ou
internacionais de caracteristicas e finalidades similares;

o) privativamente, votar o estatuto, reforma-lo ou alteré-lo, com obediéncia
da decisdo de pelo menos metade mais um de seus associados
regulares;

p) dissolver o SINDICATO, com obediéncia ao disposto neste Estatuto;

q) atribuir encargos e tarefas especificas aos seus membros,
individualmente ou por grupo;

r) exercer todas as demais atribuigbes que lhe s&o cometidas neste
Estatuto e na legislagédo vigente;

s) criar Conselhos Tematicos e Consultivos, por proposta da Diretoria;

t) sobrestar o funcionamento da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou de
ambos, nos casos de grave violagdo estatutéaria, ou de dilapidagao ou
malversacéo do patriménio social, designando junta administrativa, ou
comissao fiscal, para substitui-los;

u) resolver 0s casos OMissos.

§ 1° - Cabe a Assembleia Geral, no resguardo do bom nome e dos interesses
do Sindicato, inabilitar ao exercicio de fungdo ou emprego no SINDICOR-MA
pessoa pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que lhe tenha
causado prejuizo moral, técnico, financeiro ou administrativo aos fins
institucionais, ou lesdo ao seu patriménio.

§ 2° - As decisdes sobre a criagdo dos Conselhos referidos no inciso XIX deste
artigo serao tomadas pela maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral
presentes a reunido.

Art. 24 - A Assembléia Geral se reunira ordinaria e extraordinariamente, na
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a) ordinariamente, todos os anos, até 31 de margo, para deliberar sobre o
relatério e contas da gestéo financeira do exercicio anterior; até 30 de
setembro, para ajustes do orgamento da receita e despesas do exercicio
em curso; e, até 30 de novembro, sobre o orgamento de receita e
despesas do exercicio seguinte;

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo
Presidente, pela Diretoria ou por 1/5 dos associados para exame dos
assuntos determinantes da convocagdo, devendo ser verificado e
observado o quorum previsto neste Estatuto para validade da
deliberagdo que for tomada;

c) as Assembléias Ordinaria e Extraordinaria poderao ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora instrumentadas
em ata Unica, devendo ser primeiro instalada a Assembléia Ordinaria e,
esgotada a pauta de assuntos de sua exclusividade, instalar-se-a a
Assembleia Extraordinaria.

§ 1° - As assembléia gerais s6 poderdo ser realizadas mediante convocagao
feita com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo esse prazo ser
reduzido para 03 (trés) dias, desde que ocorra motivo relevante, a juizo do
Presidente ou da Diretoria.

§ 2° - A convocacgao devera constar de edital afixado na sede do SINDICATO e
publicado em jornal local de grande circulagdo na regiao, se nao for possivel
fazé-lo através de comunicagéo por carta, telex, fac-simile ou qualquer outro
meio idoneo de comunicagao aos associados.

§ 3° - Em primeira convocacgao, o plenario sera considerado instalado se estiver
presente a maioria dos associados em situagdo regular, em segunda
convocacgdo, sera instalado com a presenca de 1/3 dos filiados regulares.

§ 4° - Para reforma do Estatuto e para destituicdo de administradores e
associados sera exigido o voto concorde de pelo menos metade mais um dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, nédo podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Art. 25 - Para dissolugdo do SINDICOR-MA sera exigida a observancia das
mesmas regras e condi¢gdes contidas no § 4°, do artigo anterior.

Art. 26 - Para definicdo do quorum e do numero de votos necessarios e
exigidos neste Estatuto fica considerado o numero inteiro, imediatamente
superior ao resultado do calculo efetuado.

Art. 27 - As reunides da Assembléia Geral serdo presididas pelo Presidente do
SINDICOR-MA ou seus substitutos estatutarios.

Art. 28 - As deliberagées da Assembléia Geral, salvo quorum especial previsto
neste Estatuto, serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo um voto a
cada associado ou empresa associada, considerando-se, todavia, impedido de
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votar aquele que fizer parte da Diretoria ou do Conselho de Fiscal, quando em
julgamento atos de sua responsabilidade.

§ 1° - Em caso de empate, nas votagées abertas, o presidente proferira voto
pessoal de qualidade, definindo o resultado.

§ 2° - Nos escrutinios secretos, o empate importara em recusa, salvo quando
se tratar de matéria eleitoral quando serdo procedidas sucessivas votagoes até
o0 desempate.

Art. 29 - As atas das reunides das assembléias serdo lavradas em instrumento
proprio e subscritas pelo Presidente e pelo secretario que comporem a mesa.

SEGAO Il
— DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A Diretoria é o 6rgéo executivo do Sindicato e se compée de 05 (cinco)
membros entre titulares e suplentes, com as seguintes designagdes:

I) - Diretor Presidente

II) - Diretor Vice Presidente;
lIl) - Diretor Secretério;

I\V/) - (02) Suplentes.

§ Primeiro -

§ Segundo - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral
dentre os associados, na forma do presente Estatuto e da legislacdo pertinente.

Art. 31 - A Diretoria serd eleita por chapa, da qual constara o nome do
candidato a cada cargo.

§ 1° - Ao Presidente seréd permitida uma reeleicéo para 0 mesmo cargo.

§ 2° - O Presidente que perder o mandato ou renuncia-lo, fica automaticamente
inelegivel para concorrer a Presidéncia na eleicdo imediatamente subsequente
a renuncia ou perda do respectivo mandato.

§ 3 ° - E permitido aos integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e aos
Delegados Representantes e Eleitores junto a FIEMA solicitarem licenca
temporaria do exercicio do cargo, por um prazo de até 06 (seis) meses,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 4° - O pedido de licenca ou de renovagdo de licenga serd submetido a
deliberacéo da Diretoria.

§ 5° - O Presidente devera possuir cidadania brasileira.

< Y
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Art. 32 - Os membros do SINDICOR-MA n&do respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais da entidade;

Art. 33 - No caso de vacadncia ou impedimento, em cargo da Diretoria,
decorrente da rentncia, doenca, destituicdo, falecimento, licenga e perda de
qualidade de industrial, ascenderd a titularidade, por convocagéo do
Presidente, o substituto ou suplente conforme especificado na chapa de
eleicao.

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar o Sindicato;

b) dar execucéo as deliberagées da Assembléia Geral;

c) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

d) deliberar sobre estruturacdo e organizagdo dos servigos internos,
técnicos e administrativos, bem como do plano de Cargos e Salarios,
proposto pelo Presidente;

e) dar conhecimento & Assembleia Geral sobre o pedido de filiagao
homologado ou apresentar-lhe os pedidos de recurso;

f) elaborar e submeter a deliberagdo da Assembléia Geral, ouvindo o
Conselho Fiscal, os orgamentos de receita e despesas e suas eventuais
alteragées, bem como planos de aplicagdo de capital;

g) apreciar o relatério de atividades e prestagdo de contas de cada
exercicio, com o parecer do Conselho Fiscal, e encaminha-los a
Assembléia Geral, para sua deliberagao;

h) propor @ Assembleia Geral a alienagdo, empréstimo ou oneracao de
bens iméveis de propriedade do sindicato;

i) praticar atos de administragdo patrimonial, bem como propor o
empréstimo ou alienagéo de bens méveis;

j) expedir regulamento para execugéo dos servigos do Sindicato;

k) escolher os representantes do Sindicato nos érgdos colegiados e de
representacao oficial;

) reunir-se ordinariamente uma (01) vez por més ou bimestralmente, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, da maioria dos
seus membros ou de 1/5 dos associados regulares;

Art. 35 - A Diretoria, composta dos membros indicados no art. 30, exceto os
suplentes, reunir-se-a com, pelo menos, 3 dos seus membros.

§ Unico - As decisfes da Diretoria serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes a reunido, sendo, no caso de empate, o voto de qualidade dado pelo
Presidente.
Art. 36 - Compete ao Diretor Presidente:

a) presidir as reuniées da Diretoria e as da Assembléia Geral;

b) votar obrigatoriamente nas reuniées da Diretoria, prevalecendo em caso
de empate a solugéo que tiver sufragado;
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c) delegar competéncia a membros da Diretoria ou a titulares de fungao de
confianca prevista na estrutura organizacional para exercer atribuigdes
que nao sejam pertinentes ao mandato sindical.

d) determinar diligéncias e a audiéncia dos o¢rgdos técnicos e
administrativos no preparo, exame e instru¢do dos processos;

e) rubricar os livros, podendo atribuir tal encargo a outro diretor;

f) autorizar, desde que previstas no orgamento, a realizacdo das despesas,
ou delegar competéncia para esse fim;

g) assinar, com o secretario, os cheques, recibos e ordens de pagamento
referentes as despesas;

h) admitir, promover e demitir os empregados do SINDICOR-MA, dentro do
Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Diretoria;

i) assinar convénios, acordos e contratos, previamente aprovados pela
Diretoria;

j) Negociar, Nomear membro ou comissédo para tratar das negociagtes

— coletivas de trabalho;

k) aplicar ou autorizar a aplicagdo das penalidades previstas em lei e as
sangdes disciplinares aos empregados do Sindicato;

[) convocar reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, assinando as
atas respectivas com o Secretario da mesa;

m) representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, e
perante os poderes da Republica, entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, podendo constituir procuradores,
mandatarios ou prepostos;

n) zelar pelo cumprimento das resolugées e decisées da Diretoria e da
Assembléia Geral;

o) designar e destituir os titulares de cargos ou fungdes de confianca
vinculados a estrutura organizacional, respeitadas as normas
estatutarias;

p) apresentar a Diretoria o relatério de atividades e a prestacédo de contas
de cada exercicio para apreciacdo e decisdo de encaminhamento &
Assembleia Geral,

q) manter o Sindicato devidamente informado das obras e licitagdes que
serdo abertas pelo poder publico ou privado e prestar aos associados
toda informacéo necessaria a sua participacao nas referidas licitagoes;

r) expedir regulamentos para execucgéo dos servigos internos;

s) promover campanhas que visem a divulgagao social do Sindicato;

t) divulgar os trabalhos realizados pelo Sindicato, dentro de suas varias
atividades;

u) desenvolver atividades voltadas a efetiva aplicagao das prerrogativas do
Sindicato;

Art. 37 - O Diretor Presidente sera sucedido ou substituido pelo Diretor Vice-
Presidente, que sera substituido pelo Diretor Secretario.

§ unico - O Diretor Secretario serdo sucedidos ou substituidos pelos seus
Suplentes;

Art. 38 - Compete ao Diretor Secretario:
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a) organizar e supervisionar a secretaria e os servicos de apoio ao
funcionamento dos érgédos do Sindicato;

b) zelar pelo cumprimento das obrigagdes sindicais, associativas e
institucionais;

c) colaborar para o aperfeicoamento e atualizagdo da organizagédo e da
gestao administrativa;

d) organizar, de acordo com o Presidente, o calendario e a agenda de
reunides e comemoragoes;

e) supervisionar o processo eleitoral, nos termos das disposicdes
estatutarias e regulamentares;

f) coordenar o processo de concessbes de Comendas e outras
condecoragdes na forma dos regulamentos;

g) manter atualizado o registro da representacao;

h) assinar com o Presidente atos na sua area de atuagao.

i) compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira,
propondo, quando for o caso, instrumento para seu aperfeicoamento;

j) buscar a atualizagéo e o crescimento de receitas e fundos;

k) propor o aperfeigoamento e atualizagéo do Plano de Contas;

) elaborar o balango e o relatério anual das atividades econdémico-
financeiras;

m) abrir contas nos estabelecimentos de crédito, de reconhecida
idoneidade, autorizado pelo Presidente;

n) assinar cheques e ordens de pagamento, firmando conjuntamente com o
Presidente os documentos competentes;

o) manter em ordem os servicos da tesouraria e a respectiva escrituragao,
de conformidade com a lei, observadas as instrugdes emanadas da
Assembléia Geral ou da Diretoria;

p) apresentar, quando solicitado pela Diretoria, balancete da situagéao
econdmico-financeira comparativo ao or¢gamento em execugao,
subscrevendo as pegas contabeis respectivas, inclusive as integrantes
do Relatério Anual,;

q) receber delegacéo do Presidente.

§ 1° - O Diretor Secretario podera delegar competéncia a empregado de fungéo
de confianca para o exercicio de suas atribui¢tes.

SEGAO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal € o érgdo encarregado de examinar, fiscalizar e
acompanhar o movimento econdmico-financeiro do SINDICOR-MA.

Art. 43- O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com a Diretoria, compor-
se-a de 03 (trés) titulares, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - Serdo eleitos, igualmente, na mesma oportunidade, nas mesmas

condicdes e em igual nimero, suplentes para sucederem e substituirem, no
caso de vacancia ou impedimento, os membros titulares;
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§ 2° - O Conselho se reunira sempre que lhe for submetida matéria de sua
competéncia.

Art. 44 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes
matérias:

a) relatérios, balangos e contas da gestéo financeira anual;

b) orcamentos da receita e despesa, de cada exercicio, e suas eventuais
retificagcoes;

c) aplicagao de fundos;

d) assuntos de natureza econémico-financeira de interesse do SINDICOR-
MA.

.

SECAOV
CONSELHO PERMANENTE

Art. 45 — Fica instituido como ¢érgao de assessoramento da Diretoria o
Conselho Permanente, que sera composto pelos ex-Presidentes deste
Sindicato, como membros vitalicios, enquanto forem associados do mesmo.

§ 1° - os membros do Conselho Permanente poderdo tomar assento em
reunides da Diretoria e dela participar sem direito a voto;

§ 2° - ndo havera impedimento de que os membros do Conselho Permanente
exercam, simultaneamente, cargos eletivos na Diretoria do Sindicato.

SECAOQ VI

DELEGADOS REPRESENTANTES E ELEITORES

Art. 46 - Os Delegados Representantes e Eleitores, eleitos da mesma forma e
com igual mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, terdo atribuigéo de
representar o Sindicato junto a Federagdo das Industrias do Estado do
Maranhdo, em todas as reunides do seu Conselho de Representantes, com
poderes inclusive para manifestar o voto do SINDICOR-MA nas suas
Assembléias, inclusive nas eleicdes, para composicdo da Administragéo da
FIEMA.

§ unico - A Representagdo sera composta por 02 (dois) Delegados Titulares e
(02) dois Suplentes, que serdo eleitos juntamente com os titulares e para o
mesmo mandato, e que os substituirdo no caso de impedimento ou vacancia do
cargo.
CAPITULO IV
RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 47 - As receitas do SINDICOR-MA serdo compostas por:
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|. contribuices de associados;
Il.  contribuicdes legais;
[ll.  servicos e convénios;
I\VV. alugueis de imoéveis, equipamentos e instalagdes;
V. juros de titulos e depésitos;
VI. mutagdes patrimoniais;
VII. doacdes e legados;
VIIl.  rendas auferidas.

§ Unico - Os recursos financeiros se destinam a cobrir as despesas
operacionais, auxilios, subvengdes, e investimentos regularmente autorizados.

Art. 48 - O patrimbnio do SINDICOR-MA é composto por:

—~ I. contribuicbes sindicais, sociais, especiais e extraordinarias,
confederativas e outras;
II.  bens moveis e imbveis;
lIl.  rendas produzidas pelos bens adquiridos;
I\V. propriedade intelectual;
V. direitos e agoes;
VI. ativos financeiros.

Art. 49 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagcdo do patriménio
associativo acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis e o
ressarcimento civil pelos danos causados.

Art. 50 - No caso de dissolugdo do SINDICOR-MA, a Assembléia Geral, depois
de pagas e resolvidas todas as obrigagdes, destinaréd o remanescente do seu
patriménio a entidade sem fins lucrativos como a Federagdo das Industrias do
Estado do Maranhao, observada a legislacéo pertinente.

CAPITULO V
ELEICOES E VOTAGOES

Art. 51 - O processo Eleitoral, as votagdes, a posse dos eleitos e 0s recursos,
obedecerao os seguintes procedimentos:

.  Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes e Eleitores junto a FIEMA, seréo eleitos mediante voto
dos associados, sendo 0 mesmo obrigatério e secreto;

Il. A duracdo do mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, e
dos Delegados Representantes e Eleitores junto ao Conselho da FIEMA
sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo, uma Unica vez, para o
mesmo cargo;

. As eleicdes a que se referem os paragrafos anteriores serao realizadas
no periodo compreendido entre 60 (sessenta) e 45 (quarenta e cinco)
dias que anteceder o término dos mandatos vigentes;
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IV. Nao se realizando a eleicdo nos prazos previstos neste Estatuto, o
Presidente convocara, de imediato, a Assembléia Geral Extraordinaria, a
qual decidira, se for o caso, pelo adiamento, devendo ser fixada na
mesma reunido a data para a realizagéo da eleigéo;

V. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, ficara a critério da
Assembléia Geral Extraordinaria autorizar a continuagédo da Diretoria, do
Conselho Fiscal, dos Delegados Representantes e Eleitores no exercicio
dos mandatos, ou nomear Junta Governativa, escolhida dentre os
Associados, para o fim especifico de realizar eleigdes, no prazo 90
(noventa) dias a contar da investidura.

Art. 52 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

|.  Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
Il. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
. Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da Mesa Coletora;
IV. Emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem
que forem introduzidas.

Art. 53 — A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e
tipos uniformes;

§ 1°. — A cédula Unica devera ser confeccionada de material tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

§ 2°. — As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir
do numero 01 (um) obedecendo a ordem de registro.

Art. 54 - Seré inelegivel o associado:

I.  Que nao tiver definitivamente aprovadas pela Assembléia Geral as suas
contas de exercicios de administracdo de Sindicato;
II.  Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical,
. Que nao estiver desde os 02 (dois) anos anteriores a data da eleigéo, no
exercicio de atividade econémica abrangida pelo Sindicato,
IVV. Que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os
efeitos da condenacao;
V. De comprovada ma conduta;
VI. Que tenha sido destituido de cargo administrativo ou de representagao
sindical.

Art. 55 — A eleigdo s6 tera validade se participarem da votagdo mais de 2/3
(dois tergos) dos associados com capacidade de votar.

«

15



CANTUARIADE AZEVEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas

MicroFiLME n» 08 09 5

§ 1°. - Ndo obtido esse quorum sera realizada nova eleicdo dentro de 08 (oito)
dias, a qual tera validade se dela tomarem parte mais 50% (cinquenta por
cento) dos referidos associados;

§ 2°. — Na hipétese de ndo ter sido alcancado na segunda convocagao o
quorum exigido, proceder-se-a4 nova eleicdo em terceira e Ultima convocacgao,
no prazo de 10 (dez) dias, cuja validade dependera do voto de mais 30% (trinta
por cento) dos aludidos associados;

§ 3°. — S6 podera participar da eleicdo em segunda e terceira convocagoes 0s
associados que se encontram em condi¢cées de exercitar o voto na primeira
convocagao.

Art. 56 — N&o sendo atingido o quorum para elei¢éo, o Presidente do Sindicato
providenciard nova eleicdo dentro de 03 (trés) meses, permanecendo, até a

posse dos novos eleitos, a mesma Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes e Eleitor.

Art. 57 — As eleigdes, acompanhadas pela Diretoria, especialmente pelo Diretor
Secretario, serdo convocadas pelo Presidente, nos prazos do art. 51, através
de Edital em que se mencionara, obrigatoriamente:

|.  Data, horario e locais de votagéo;
Il.  Prazo para o registro de chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria;
[ll. Prazo para impugnagao de candidatura;
V. Data, horério, e local da Segunda ou terceira convocagéo se houver.

§ 1° — Copias do Edital a que se refere este artigo, na mesma data da
publicacdo do aviso resumido, deverao ser afixadas na sede deste Sindicato;

§ 2° - No mesmo prazo mencionado no artigo 51 devera ser publicado Aviso
resumido do Edital em jornal reconhecido como de grande circulagéo regional;

§ 3% - O Aviso Resumido do Edital devera conter:

|.  Nome do Sindicato em destaque;
ll.  Prazo para o registro de chapas e horarios de funcionamento da
secretaria;
lll.  Data, horéario e local de votagdo, que devera ter duragdo minima de 06
(seis) horas;
V. Referéncia ao local onde se acha afixado o Edital.

Art. 58 — O prazo para o registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados
da data da publicagao do Aviso resumido do Edital.

§ unico — O requerimento para o registro de chapas, em 02 (duas) vias, sera

enderecado ao Presidente do Sindicato, rubricado por qualquer dos candidatos
que a integrem e instruido com os seguintes documentos:
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|.  Copia da cédula de identidade e CPF de cada integrante;

Il. Ficha de qualificacdo dos candidatos em duas vias e devidamente
assinada;

lll.  Documento que comprove que o candidato € titular da empresa
associada ha mais de 06 (seis) meses e com mais de dois anos no
exercicio da atividade econémica e em gozo dos direitos sindicais.

Art. 59 — O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria do
Sindicato, a qual passara recibo da documentacao apresentada.

§ 1°. — Para efeito do disposto neste artigo, mantera a secretaria, durante o
periodo para o registro de chapas, expediente normal de no minimo 06 (seis)
horas diarias, devendo permanecer na sede deste Sindicato, pessoa habilitada
para atender aos interessados e prestar informagGes concernentes ao
processo eleitoral.

§ 2°. — Nao tendo havido registro de chapas, podera a Assembléia Geral, entre
os presentes com condigdes do exercicio do voto, proceder & aclamagao da
atual Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes e Eleitor para um
mandato provisério de 01 (um) ano, quando a Diretoria convocara elei¢oes,
para completar mandato de 03 (trés) anos.

Art. 60 — Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha, entre efetivos e
suplentes, o nimero de candidatos necessarios a composigédo da Diretoria, do
Conselho Fiscal e Delegados, bem como se o requerimento estiver
desacompanhado dos documentos previstos no paragrafo tnico do artigo 58
deste Estatuto. Os candidatos a suplentes podem, no minimo, corresponder a
50% das vagas.

§ Unico — Verificada alguma irregularidade na documentagéo apresentada, o
Presidente do Sindicato notificara o interessado para que promova a corregao
no prazo de 02 (dois) dias. Esgotado este prazo e n&o corrigida a
irregularidade, o registro nao sera efetivado.

Art. 61— Nos 05 (cinco) dias subsequentes ao encerramento do prazo para o
registro de chapas, o Presidente providenciara:

|. Lavratura da ata que serd assinada por ele, pelo Secretario e, pelo
menos, por um candidato da chapa, mencionando-se as chapas
porventura registradas, de acordo com sua ordem numerica;

Il. A confeccdo datilografica ou tipografica da cédula Unica, onde deverao
figurar, em ordem numérica, todas as chapas registradas, com os nomes
dos candidatos, cargos efetivos e suplentes.

Art. 62 — A impugnacéo das candidaturas podera ser feita no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da publicacéo da relagdo das chapas registradas.

§ 1°. - O candidato impugnado sera cientificado no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da data do recebimento da impugnacgéo pela secretaria.
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§ 2°. — Ao candidato impugnado é concedido o prazo 02 (dois) dias, a contar da
data em que for cientificado de sua impugnagéo, para apresentar suas contra-
razoes.

§ 3°. — Instruido o processo de impugnagao, o Presidente do Sindicato reunira
a Diretoria para, no prazo de dois dias a contar da data do encerramento do
prazo para o oferecimento das contra-razdes, decidir sobre o impasse.

Art. 63 — Até 05 (cinco) dias antes das eleicbes as mesas coletoras e/ou
apuradoras serdo constituidas de um Presidente, dois mesarios, designados
pela Diretoria do Sindicato.

§ Unico — Nao poderao ser membros da Mesa Coletora:
a) os candidatos, seus cdnjuges e parentes;
b) os membros da administragdo da entidade.

Art. 64 — No dia e hora designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio
da votacdo, os membros da Mesa Coletora verificardo se esta em ordem o
material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o
Presidente para que sejam suprimidas eventuais deficiéncias.

§ 1°. — Na hora estabelecida no Edital, o Presidente da Mesa declarara
iniciados os trabalhos que terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas podendo,
no entanto, serem encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votacgao.

§ 2°. — Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentagao na Mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votante, receberd a cédula unica
rubricada pelo Presidente e mesarios, e, na cabine indevassavel, apds
assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia a dobrara,
depositando-a em seguida na urna coletora.

Art. 65 — No fim da votagdo, a Mesa Coletora ficara automaticamente
transformada em Mesa Apuradora sob a mesma presidéncia, passando a fazer
a contagem dos votos, com auxilio dos mesarios transformados em
escrutinadores.

Art. 66 — Finda a apuracéo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita
a chapa que obtiver o maior nimero de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.

§ Unico — Em caso de empate entre chapas mais votadas, sera proclamada a
vencedora a chapa cujo candidato que figurar como primeiro nome, tenha
maior tempo de filiagdo na entidade ou maior idade.

Art. 67 — Somente pode votar e ser votado o associado que, na data da eleigao:

) - Tenha mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social da entidade e
que tenha mais de 02 (dois) anos na atividade;
..g__algbg'f‘.'iﬁ:‘- Esteja em dia com o pagamento de suas mensalidades sociais.
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Art. 68 — Sera nula a eleicado quando:

) — Realizada em dia, hora e local diversos dos estabelecidos no Edital;

) - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

lI)- Quando for inobservado qualquer dos prazos essenciais constantes neste
diploma estatutario.

Art. 69 — Do resultado das eleicées cabera recursos a Assembléia Geral, no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua proclamagao.

§ 1°. — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido
anteriormente a data da posse;

§ 2°. — Interposto o recurso, o Presidente, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de sua interposicdo, convocara a Assembléia Geral para sobre ele
deliberarem, decidindo-se por maioria dos associados presentes, com
capacidade de voto.

Art. 70 — Ao servico da secretaria incumbe organizar o processo eleitoral.
§ Unico — S&o pecas essenciais do processo eleitoral:

|. Edital de convocagao;
Il.  Folhas de exemplar do jornal em que foi publicado o Aviso resumido do
Edital,
lll.  Requerimento de registro de chapas, fichas de qualificagéo e copias dos
demais documentos dos candidatos;
IV. Relagao do eleitores;
V. Expedientes relativos 8 composicdo da mesa eleitoral;
VI. Ata dos trabalhos eleitorais;
VIl.  Exemplar da cédula unica;
VIII.  Impugnagao, recursos, contra-razdes, decisdes e informagdes;
IX. termo/ata de posse.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 71 — Competira a Diretoria do Sindicato dentro de 30 (trinta) dias da
realizacdo das eleicbes e nao tendo havido recursos, dar divulgagdo do

resultado do pleito.

Art. 72 — A posse dos eleitos dar-se-d4 automaticamente no dia imediato ao
término do mandato anterior.

Art. 73 — O exercicio de cargos eletivos sera gratuito.
Art. 74 — E vedado o exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de

emprego remunerado pelo Sindicato, Federagdo ou Confederacgao.
ey
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Art. 75 - Os prazos constantes do presente Estatuto obedecerdo a forma de
contagem consoante a lei civil.

Art. 76 — Este Estatuto ndo entrard em vigor antes de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral.

Art. 77 - Os indicados para o exercicio de missdo de representa¢éo, no Pais ou
no Exterior, as expensas do SINDICOR-MA, estado obrigados a prestagéo de
contas e feitura de relatério, dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, por igual
prazo, em caso justificado, apds a ultimagéo do encargo.

§ Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara em inabilitagéo
para nova representacao e restituicdo das importancias recebidas;

Art. 78 - Os ex-Presidentes que tenham exercido a Presidéncia em carater
efetivo, por periodo ininterrupto superior a 24 (vinte e quatro) meses
participardo do SINDICOR-MA como Diretores Eméritos e Membros do
Conselho Permanente.

§ 1° - Os Diretores Eméritos terdo acesso e direito de voz nas reunides da
Diretoria e da Assembléia Geral do SINDICOR-MA;

§ 2° - O ex-Presidente que renunciar ou perder o mandato antes de completar
mais de 50% (cinquenta por cento) deste, ndo tera o titulo e os direitos
previstos neste artigo;

§ 3° O ex-Presidente que vier a ocupar cargo eletivo na estrutura do
SINDICOR-MA, enquanto estiver no exercicio desse cargo, tera suspensa sua
condicao de Diretor Emérito.

Art. 79 - Serédo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées da Assembléia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

l) - tomada e aprovacéo de contas da Diretoria; e
Il) - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos
associados.

Art. 80 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos legais ou contidos
neste estatuto.

Art. 81 - O Presidente e o 1° Secretario terdo a obrigagdo, ap0s a aprovagao
deste Estatuto Social, de providenciar o seu registro no Cartério do Registro
Civil de Pessoas Juridicas, de averba-lo no Ministério do Trabalho e fazer
publicar no Diario Oficial do Estado do Maranhdo a certiddo expedida pelo
oficial do registro do referido Cartorio.

§ unico - Qualquer reforma ou alteragé@o estatutaria que vier a ser aprovada,
inclusive quanto & administragdo, terda o mesmo tratamento contido neste
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Art. 82 - O presente estatuto, contendo 82 artigos, cinco capitulos e tantos

incisos, paragrafos e itens, entra em vigor na data da sua aprovagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Luis(MA), 20 de Setembro de 2021.

/-

José Thafaaz Cavaleants Filho.
Diretor Presidente.
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